System emerytalny Wielkiej Brytani - kompendium
1.1. Wiek emerytalny:

Do 2018 roku wiek emerytalny mezczyzn i kobiet zostanie zrownany. Obecnie wiek emerytalny
mezczyzn wynosi 65 lat. W przypadku kobiet od dnia 6 kwietnia 2010 odbywa sie stopniowe
podwyzszanie ich wieku emerytalnego w taki sposéb by w 2018 zostat on zréwnany z wiekiem
emerytalnym mezczyzn. W przesztosci kobiety osiggaty wiek emerytalny z uptywem 60 roku zycia. W
2046 wiek emerytalny zaréwno kobiet jak i mezczyzn zostanie podwyzszony do 68 roku zycia.

1.2. Wprowadzenie do Emerytury Paristwowej: Jedna emerytura - dwa elementy

Emerytura Panstwowa sktada sie z dwdch gtéwnych elementéw: Podstawowej Emerytury
Panstwowej, tzw. Basic State Pension oraz Dodatkowej Emerytury Paristwowej, tzw. Additional State
Pension. Wiekszos¢ oséb otrzymuje jedng z Podstawowych Emerytur Panstwowych, ktérej wielkosé
jest rozna i zalezy od ilosci lat sktadkowych. Dodatkowa Emerytura Panstwowa to cze$¢ Emerytury
Panstwowej, ktora jest zasitkiem zaleznym od dochoddw. Jest to dodatek pieniezny do Emerytury
Podstawowej. Istnieje mozliwos¢ nabywania prawa do uzyskania Swiadczen Podstawowej Emerytury
Panstwowej i Dodatkowej Emerytury Panistwowej w tym samym czasie.

1.3. Wprowadzenie do Emerytury Podstawowej (BP — ang. Basic Pension)

Maksymalna kwota Emerytury Podstawowej wynosi 115.95GBP, ale ostateczna kwota ustalana jest
dla kazdego indywidualnie. W sktad Emerytury Podstawowej wchodzg elementy sktadkowe oraz
niesktadkowe. Aby zakwalifikowad sie na emeryture sktadkowg, osoba o nig ubiegajaca sie lub jej
partner muszg wykazaé sie odpowiednim okresem optacania sktadek ubezpieczenia spotecznego (NIC
—ang. National Insurance Contribution). Emerytura niesktadkowa w wysokosci 69.50 GBP nie zalezy od
wysokosci wniesionych sktadek ubezpieczenia spotecznego, lecz od spetnienia okreslonych kryteriéw
kwalifikacyjnych. Ponadto emeryture niesktadkowa mogg otrzymac osoby powyzej 80 roku zycia.
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2.1. Wprowadzenie do Emerytury Dodatkowej:

Kategorie A oraz B emerytur mogga réwniez zawiera¢ emeryture dodatkowa. Jest to dodatek
emerytalny zalezny od wysokosci zarobkow.

e 0d 1978 do kwietnia 2002 sktadki byty gromadzone, zaleznie od dochoddéw, w paristwowym
funduszu emerytalnym (SERPS — ang. State Earnings Related Pension Scheme)
e W kwietniu 2002 weszta w zycie panistwowa druga emerytura (S2P — ang. State Second
Pension), ktdra jest uproszczong i hojniejszg wersjg SERPS.
Dlatego osoby przechodzace na emeryture w przysztosci, otrzymajg czes¢ dodatkowej emerytury
nagromadzong poprzez fundusz SERPS, a czes¢ poprzez S2P.

Dodatkowa emerytura zalezna od wysokosci zarobkow nie przystuguje osobie, ktora:

® jest samozatrudniona
e pfaci obnizone stawki ubezpieczenia dla kobiet zameznych
®  zarabia mniej niz najnizszy prég zarobkowy, ktéry obecnie wynosi 112GBP, tygodniowo.

3.1. Angielska emerytura dla obywateli Unii Europejskiej

Obecnie prawo do nabycia emerytury mozna osiggac coraz czesciej w wiecej niz jednym kraju. Kazde
panstwo ma swaj indywidualny system emerytalny.

Niektére kraje finansujg emerytury ze sktadek naliczonych od dochodéw, inne zas jako podstawe
stosuja jednolite stawki sktadek odprowadzonych na fundusz emerytalny. W kazdym z tych systemodw,
prawo do emerytury nabywa sie poprzez prace.

Niezaleznie, w jakim kraju mieszkamy i / lub pracujemy, europejski system prawny gwarantuje nam
prawo do rownego traktowania. Zasada rownouprawnienia jest szczegdlnie istotna dla oséb, ktére nie
mieszkajg w kraju, w ktérym pracuja, wtaczajac pracownikdéw transgranicznych. Niektore kraje
posiadajg systemy emerytalne oparte na rezydenturze, np. prawo emerytalne nabywamy jako
mieszkancy tego kraju.

Prawo europejskie zapobiega odprowadzaniu sktadek w wiecej niz jednym kraju w tym samym czasie,
co wynika z prawa do korzystania z systemu ubezpieczen spotecznych tylko w jednym kraju
zamieszkania. Oznacza to, ze nie ma koniecznos$ci odprowadzania sktadek emerytalnych w wiecej niz
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Jesli pracowalismy lub mieszkalismy w kraju nalezgcym do Europejskiej Strefy Ekonomicznej lub w
innym kraju, z ktérym Wielka Brytania ma podpisang umowe wzajemng, urzad ds. emerytur
skontaktuje sie z tym krajem, aby ustali¢, czy okres naszej pracy lub zamieszkania, zostanie wliczony w
okres sktadkowy. Jesli natomiast pracowalismy lub mieszkaliSmy w kraju innym niz wyzej wymienione,
obowigzek sprawdzenia ewentualnego prawa do zasitku spoczywa tylko i wytgcznie na nas. Wiecej
informacji na ten temat mozna uzyska¢ w ponizszym miedzynarodowym centrum emerytalnym:

Tel: 0191 218 7777
www.thepensionservice.gov.uk/ipc

The Pension Centre, International Pension Centre
Tyneview Park, Newcastle-upon-Tyne, NE98 1BA

3.2. Jesli sktadek na brytyjskie ubezpieczenie spoteczne byto niewiele lub nie byto ich wcale

Jesli mieszkalismy i pracowalismy w innym kraju i zaptacilismy tylko niewielka cze$¢ ubezpieczenia
spotecznego w Wielkiej Brytanii lub nie zaptacilismy go wcale, wcigz mozemy by¢ uprawnieni do
ubiegania sie o emeryture podstawowa. Kazda sktadka ubezpieczenia spotecznego optacona w kraju,
w ktérym mieszkaliSmy moze by¢ wzieta pod uwage w Wielkiej Brytanii, w szczegdlnosci dotyczy to
kraju nalezgcego do Europejskiej Strefy Ekonomicznej. Nawet, jesli kraj, w ktorym pracowalismy, nie
posiada wzajemnej umowy z Wielkg Brytania, dalej mozemy by¢ uprawnieni do ubiegania sie o
emeryture.

Europejskie prawo stanowi, iz wszystkie sktadki emerytalne gromadzone w ciggu naszego zycia
wliczaja sie w nasza przysztg emeryture, bez wzgledu na to w ilu krajach mieszkaliSmy i pracowalismy.
Jesli okres sktadkowy w danym kraju byt za krétki aby naby¢ tam prawo do emerytury, zostang
policzone okresy sktadkowe z innych krajow.

Europejskie prawo zapewnia nam tez mozliwos¢ transferu naszych praw i zasitkéw nabytych w jednym
kraju do wyptaty w innym. Jest to szczegdlnie wykorzystywane w zasitkach ze sktadek ubezpieczenia
spotecznego. Na przyktad, osoba moze otrzymac w jednym kraju prawo do emerytuy, ktéra bedzie
wyptacana w innym kraju. Dlatego osoby te mogg by¢ uprawnione do oddzielnej emerytury z panstwa
lub panstw, gdzie mieszkaty.

Jesli zatem, mieszkalismy lub pracowalismy w innym kraju, mozemy by¢ uprawnieni do otrzymania
tam emerytury (np. jesli spetnilismy warunki sktadkowe / pobytowe), lub mozemy tez wykorzystac
warunki umowy wzajemnej, na podstawie ktérej nasze sktadki i czas pobytu moga zasili¢ okres
sktadkowy gromadzony w Wielkiej Brytanii. Dlatego mozemy otrzymac¢ emeryture w innym kraju lub,
wykorzystujgc umowe wzajemng, wliczy¢ okres sktadkowy z tego kraju na poczet sktadek
emerytalnych w Wielkiej Brytanii.

4.1 Emerytura brytyjska (ang. UK State Pension) przeksztatca sie w emeryture o stawce jednolitej
(ang. Flat Rate Pension) od roku 2016.

® Zmiana zaktada prostg, jednolitg stawke emerytalng, ktdra zapewni pewny fundament dla
oszczednosci gromadzonych w okresie pracy, dla kazdego kto po 6 kwietnia 2016 osiggnie
wiek emerytalny (ang. SRP — State Pension Age). Zmiana ta nie dotyczy osob, ktére wiek
emerytalny osiggng przed 4 kwietnia 2016. Dla osdb tych bedzie obowigzywata emerytura
na dotychczasowych zasadach, niezaleznie od tego, czy jest dla nich korzystniejsza, czy nie.
Podsumowujac, osoby, ktére rozpoczng prace w roku 2016, majac swiadomosé, ze ich
przyszta emerytura bedzie liczona wg. jednolitej stawki podstawowej, bedg w stanie
rozpoczaé gromadzenie oszczednosci i inwestowanie tak, aby zwiekszyé swa przysztg
emeryture. Zmienia to obecny system oparty na wieku emerytalnym w system, dla ktérego
podstawg jest 35 lat sktadkowych (sktadki na ubezpieczenie spoteczne). Kazdy rok sktadkowy
przyniesie 1/35 kwoty emerytury podstawowe;j.

o  Jedli ktos przepracowat mniej niz 35 lat sktadkowych, moze otrzymac kwote proporcjonalng.
W odrdznieniu od dotychczasowego systemu, aby otrzymaé 1/30 emerytury, wymagane
bedzie minimum nie jednego roku sktadkowego, lecz 7 do 10 lat sktadkowych. W przypadku
kiedy warunek ten nie zostanie spetniony, prawo do emerytury podstawowej nie zostanie
nabyte.

e Osoba, ktdra osiggnie wiek emerytalny po zmianach, ale lata sktadkowe wypracowata w
obecnym systemie, otrzyma minimalng kwote emerytury podstawowej, ktéra jednak nie
bedzie nizsza od kwoty, jaka wynikataby z obecnych zasad wyptacania emerytur.

e Podstawowa emerytura bedzie obliczana dla kazdego indywidualnie. Nowy system
emerytalny nie dopuszcza matzeriskiego / partnerskiego dziedziczenia emerytury, natomiast
oferuje przejsciowg ochrone dla tych, ktdrych sktadki gromadzone sg na zasadach obecnego
systemu.

4.2 Kto otrzyma emeryture podstawow3a?

®  Mezczyzini urodzeni 6.4.1951 lub pdzniej, ktorzy przepracowali 35 lat sktadkowych
e  Kobiety urodzone 6.4.1953 lub pdzniej, ktdre przepracowaty 35 lat sktadkowych

4.3 Kwota wyptacanej emerytury

Kwota emerytury bedzie wyliczana na poczatku kazdego roku podatkowego, nie wczesniej jednak niz
po wprowadzeniu nowego systemu w roku 2016. Zgodnie z zatozeniem, kwota ta powinna
przewyzsza¢ dotychczasowg emeryture podstawowa z dodatkiem emerytalnym (z ang. Pension
Credit), ktéra w biezgcym roku wynosi okoto 148 GBP, tygodniowo.

4.4 Osoby, ktére osiggng wiek emerytalny po 6 kwietnia 2016

Nagromadzone sktadki ubezpieczenia spotecznego oraz przyznane przed wprowadzeniem nowego
systemu zasitki zostang uznane; wartos¢ sktadek liczonych na nowych zasadach zostanie poréwnana z
wartoscig sktadek wyliczanych wg. starego systemu i korzystniejszy wynik bedzie stanowit minimalna
kwote podstawowa. Oznacza to przejsciowy okres ochronny dla osdb, ktére zbieraty sktadki w
dotychczasowym systemie i oczekiwaty na wyzszg emeryture niz ta wyliczana na nowych zasadach.


http://www.thepensionservice.gov.uk/ipc

