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PECA  Sprawozdanie

Polish Educational and Cultural Association
Northern Ireland

z dzialalnosci zarzadu
Polskiego Stowarzyszenia Oswiatowo-Kulturalnego

Polish Educational and Cultural Association (PECA)
za okres wrzesien 2014 — listopad 2015

Zarzad PECA/Polskiej Szkoty Sobotniej w Belfascie zostat wybrany na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Cztonkoéw PECA/PSS w Belfascie dnia 27 wrzesnia 2014 r. W sktad zarzadu
weszli: Barbara Snowarska, Ewa Jadczak, Matgorzata Komander, Artur Kaczorowski i Mariusz
Kteczek. Przewodniczacym Zarzadu zostata wybrana Barbara Snowarska, zastepca
przewodniczacej Artur Kaczorowski, sekretarzem Matgorzata Komander i skarbnikiem
Mariusz Kteczek.
W dniu 25 pazdziernika 2014r. na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zostaty
przeprowadzone wybory uzupetniajace do zarzadu — dotaczyli do niego Grzegorz Skibinski,
Sylwia Szkopinska i Oskar Brandt. W trakcie roku szkolnego rezygnacje ztozyt Oskar Brandt.
Zarzad w roku szkolnym 2014/2015 odbyt szereg spotkan protokotowanych oraz
spotkan w mniejszym gronie, w czasie ktérych podejmowano decyzje i ustalano biezace
dziatania PSS Belfast, niewymagajace zwotywania Zarzadu w petnym sktadzie. W sumie
podjeto 32 uchwaty. (do wgladu)
W ramach swojej dziatalnosci Zarzad PECA zajmowat sie miedzy innymi:

« przygotowaniem, uchwaleniem i dbaniem o budzet Szkoty i Stowarzyszenia;

* przyjmowaniem optat za Szkote;

¢ pomoca w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych;

» wspoOtpracg z organizacjami polonijnymi i lokalnymi;

« zdobywaniem grantéw i dotacji na dziatalnos¢ Szkoty i Stowarzyszenia oraz

pozyskiwaniem sponsorow;
« wydawaniem i dystrybucjg Naszego Expressu oraz biuletynu szkolnego (4 numery).

Zarzad stanat w roku 2014/15 przed szeregiem wyzwan:

e Przeprowadzone byty trudne negocjacje bezposrednie i korespondencyjne z dyrekcja
i organem zarzadzajacym St Michael’'s dotyczace pobieranych optat za wynajem
szkoty dla PSS Belfast. W przeciggu roku optaty wzrosty o 640% : od stycznia 2014 o
75 funtow od sobotnich zaje¢, a od wrzesnia 2015 o kolejne 70 funtéw. W tej chwili
optata wynosi 170 funtéw od zaje¢ sobotnich. To spowodowato, ze zarzad
zdecydowat sie na wprowadzenie dodatkowej optaty administracyjnej w wysokosci 20
funtdéw na rok od ucznia na pokrycie wzrostego czynszu.

e Zarzad ustawicznie poszukiwat nowej lokalizacji dla szkoty ze wzgledu na postepujace
utrudnienia we wspotpracy z St Michael'’s, a takze ze wzgledu na zwiekszenie sie ilosci



uczniéw w PSS Belfast i brak wystarczajacej ilosci sal lekcyjnych. Niestety nie udato sie
uzyskac pozytywnej odpowiedzi od zadnej ze szkdt, z ktdérymi sie skontaktowalismy
pisemnie i osobiscie (Holy Rosary, St Bride's, St Kevin's, Strandtown, Elmgrove).
Botanic PS odpowiedziata, ale jest za mata dla PSS Belfast. Konsul honorowy Jerome
Mullen ponownie kontaktuje sie z Council for Catholic Maintained Schools w celu
wyszukania dla nas odpowiedniego budynku. Niezaleznie kontakt zostat tez
nawigzany z Education Authority.

Zarzad musiat podja¢ decyzje czy chce nadal skorzystac z przyznanych przez
OFMDFM Minority Ethnic Development Fund (MEDF), za kadencji poprzedniego
zarzadu, lecz nieuruchomionych, srodkow. Fundusze te miaty umozliwic ,lepsze
zarzadzanie Stowarzyszeniem, a takze pozwolityby na rozszerzenie dziatalnosci PECA.”
Z chwilg naszej decyzji, aby skorzystac z tego grantu, trzeba byto zawezi¢ projekt do
dwdch pozostajgcych miesiecy (lutego i marca 2015). Bedac pod presjg czasu, w
ramach projektu podjety z nami wspétprace na poét etatu, na zasadzie
samozatrudnienia, Sylwia McAvoy (Development Worker) i Monika Turkiewicz
(Administrator). Harmonogram projektu (luty-marzec 2015) do wgladu wraz z
raportem koncowym (wersja angielska).

Zdecydowalismy sie na aplikowanie do OFMDFM o kolejny grant na okres 1 kwietnia
2015 - 31 marca 2016 i otrzymalismy pozytywna decyzje. Umozliwito to nam
kontynuowanie, w rozszerzonym zakresie, prace rozpoczetg w lutym. Jest to, m.in.
poradnictwo (harmonogram i raport pétroczny (kwiecien-wrzesnien 2015 do
wgladu), reprezentowanie Stowarzyszenia w kontaktach z organizacjami lokalnymi i
organami panstwowymi, wspomaganie w wydarzeniach szkolnych (Dzien otwarty,
Dzien Niepodlegtosci).

Stowarzyszenie PECA ma od sierpnia nowe logo (szkolne pozostaje takie jak byto), a
takze stworzyto i rozwija nowa strone internetowa w wersji angielskiej i polskiej.
Poszukujemy o0séb z odpowiednimi umiejetnosciami, ktore bytyby chetne wigczyc sie
do rozbudowy strony. Potrzebna jest tez nowa strona dla PSS Belfast.

Latem aplikowalismy do Lloyd's Foundation for Northern Ireland o dodatkowe
fundusze nieuwzglednione w projekcie MEDF z OFMDFM. Przyznane we wrzesniu
srodki pomoga czesciowo pokry¢ koszty czynszu, wydatki zwigzane z wolontariatem,
tworzenie materiatdbw do umieszczenia na stronie internetowej Stowarzyszenia
WWW.peca-ni.org

Od pazdziernika PECA wynajmuje pomieszczenia biurowe na 54 ElImwood Avenue w
Belfascie, BT9 6AZ, pokrytego przez grant z OFMDFM. Dzieki temu dysponuje
miejscem do przechowywania dokumentacji, prowadzenia poradnictwa, a takze od
listopada pod tym adresem moga odbywac sie dyzury konsularne (pierwszy miat
miejsce 16-19 listopada).

Prowadzilismy dziatania stuzace rozwojowi wolontariatu i pozyskiwaniu funduszy dla
szkoty (fundrasing). Stopniowo wytania sie grupa ludzi, ktérzy maja do tego serce i
tworzone sg programy wspierajace dalszy rozwdj w tych waznych dla organizacji
dziedzinach.

W przeciagu roku cztonkowie zarzadu, pracownicy PECA/PSS Belfast i wolontariusze
brali udziat w wielu szkoleniach: dotyczacych zarzadzania organizacja i finansami, Risk
Assessment, Fundraising, poradnictwo z zakresu ,Welfare Reform”, Training and
Presentation skills, First Aid, Child Protection, Health and Safety.



http://www.peca-ni.org/

e Stworzona zostata dodatkowa dokumentacja, wymagana przez OFMDFM, a takze w
ramach rozwoju Wolontariatu, odpowiednie procedury i polisy.

e PECA w tym roku ztozyta aplikacje o przyznanie statusu ,charity” przez stworzona na
terenie Irlandii Potnocnej Charity Commission for Northern Ireland. Jestesmy juz przy
koncu procesu rejestracji i przyznania, miejmy nadzieje, tego statusu. Zalecono nam
m.in. zmiane nazwy konta bankowego na Polish Educational and Cultural Association,
tak aby odzwierciedlato ono gtéwna nazwe Stowarzyszenia z Konstytucji z 26 maja
2012 r. Konto w najblizszych dniach powinno by¢ uruchomione.

e W przeciggu roku, kontaktowalismy sie i wspotpracowalismy z wieloma instytucjami/
organizacjami/grupami, m.in.:

o Rada Polonijna - PECA uczestniczyta w spotkaniach zwotywanych na wniosek Konsula
Generalnego RP w Edynburgu

o Konsulat Generalny RP w Edynburgu — Dariusz Adler i Konsul Honorowy RP w Irlandii
Pétnocnej - Jerome Mullen

o Polish Community Centre ‘Cooltura o Alternatives

o Polfolk o Craic NI

o Konrad's Cut-Outs o QUB

o Polish Abroad o Stranmillis University College
o Bangor PL o University of Ulster

o Polish School in Banbridge o Barnardos

o STEP/ Language Clubs w Dungannon o Children Law Centre

o Polish Society Belfast o Chinese Welfare Association
o Belfast City Council o Russian-Speaking Community in NI
o NICEM o Stronger Together Network
O @)

Housing Executive Unite Against Hate

Dziekujemy wszystkim, ktdrzy wspierajg PECA/PSS Belfast swoimi umiejetnosciami, dobrym
stowem oraz materialnie. Bez tych wszystkich ludzi, ktérzy chca dziata¢ na rzecz
przekazywania kolejnemu pokoleniu dziedzictwa jezykowego i kulturowego, a takze
pomagac szerszej spotecznosci polskiej, nie dokonalibysmy tak wiele.

W imieniu Zarzadu PECA

Barbara Snowarska

Do wgladu:

1.Lista uchwat

2. Harmonogram projektu MEDF (luty-marzec 2015) wraz z raportem koncowym (wersja
angielska)

3. harmonogram i raport potroczny projektu MEDF (kwiecien-wrzesnien 2015)

(wersja angielska)



BELFAST

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POLSKIEJ SZKOtY SOBOTNIEJ W BELFASCIE
IM.MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE
NA WALNE ZEBRANIE CZLONKOW PECA/PSS BELFAST
05.12.2015r.
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ZADANIA, ZAtOZENIA | ICH REALIZACJA W ROKU SZKOLNYM 2014/2015

Arkusz organizacyjny na rok szkolny 2014/2015

1. Na dzien spotkania z Zarzgdem tj.05.12.15r. uczeszcza do PSS Belfast 202 uczniéw.

W dniu rozpoczecia nauki, tj. 05.09.2015r. byto zapisnych 189 uczniéw. We wrzesniu i pazdzierniku nadal
trwata rekrutacja i byto 216 uczniéw. Jednak stan liczebny caty czas sie jest ruchomy- rezygnacje i nowe zapisy.

21.06.2014 — na koniec roku szkolnego byto 181 ucznidéw.

2. Na poczatek roku szkolnego 2014/15 zaplanowatam w arkuszu nastepujgce oddziaty:

4 oddziaty dzieci najmtodszych w wieku od 3 do 6 lat, w ktdrych pracowato 4 nauczycielii 1 asystent

nauczyciela i 4 wolontariuszy

3 oddziaty nauczania poczatkowego od klasy | do I, w ktérych pracowato 3 nauczycielii 2

wolontariuszy
2 oddziaty od klasy IV do VI, w ktorych pracowato 2 nauczycieli
2 oddziat klasy VI /gimnazjum i llIkl. gimnazjum— 2 nauczycieli

NAUCZYCIELE ZATRUDNIENI W POLSKIEJ SZKOLE SOBOTNIEJ W BELFASCIE W

ROKU SZKOLNYM 2014/2015

| semestr

1. Mgr Aneta Gil wych. 3-latki

2. Mgr Agata Kteczek asyst.naucz. 3-latki

3. Mgr Mariola Radkiewicz  wych. 4-latki

4. Mgr Matgorzata Frasiak wych.5-latki Warsztaty taneczno- teatralne

5. Mgr Agnieszka Domagata wych 6-latki Warsztaty taneczno- teatralne

6. Mgr Ewa Bajorek wych. | kl. Swietlica

7. Mgr Paulina Marzeda wych. 1l kl Warsztaty plastyczne

8. 9. Mgr Monika Rzagdkowska  wych.lll kl. Warsztaty plastyczne

9. 10. Mgr Monika Lewandowska wych. —IV kl. Warsztaty teatralne

10. DrJoanna Kuchta wych.V kl. Nauczyciel historii i geografii
Warsztaty historyczne

11. Mgr Andrea Dymus wych.VIi Gim Nauczyciel j.polskiego i geografii

Warsztaty dziennikarsko— fotograficzne na zmiane z przygotowaniami do GSCE

12. Mgr Katarzyna Derenowska  wych.- kl.Gim. Nauczyciel j.polskiego

Warsztaty historyczno — polonistyczne

13. Mgr Marek Kotakowski nauczyciel rytmiki

Trener sekcji pitki noznej




WOLONTARIUSZE

1.Marlena Sekula wolontariusz — grupa Swietlicowa
2. Weronika Gtowacka wolontariusz I kl.

3. mgr Paulina CieSlar wolontariusz | kl

4. Edyta Czerwionka  wolontariusz 6-latki
5.Matgorzata Bonk wolontariusz 6-latki

6. Matgorzata Frgcala wolontariusz 5-latki

7. Beata Donaj Grek  wolontariusz 4-latki + Swietlica

8.Mariusz Bielik wolontariusz —zajecia sportowe

W Il semestrze nastapity zmiany. Odeszta dr Joanna Kuchta i wychowawca kl.V zostata mgr Agata Kteczek. Na
stanowisko asystenta 3-latkéw zostata przyjeta mgr Klaudia Padykuta. Réwniez w 4-latkach nastapity zmiany
kadrowe. 23.05.2015r obowigzki nauczyciela prowadzacego przejeta mgr Beata Donaj- Grek. Mariola
Radkiewicz odeszta z przyczyn osobistych — wyprowadzita sie do Niemiec.

Razem w roku szkolnym 2014/2015( w I i Il sem.) byto zatrudnionych 15 nauczycieli i dyrektor oraz wspierato
nas 8 wolontariuszy wl sem.

Razem 16 pracownikéw pedagogicznych.

Od poczatku roku szkolnego nauczyciele mieli obowigzek prowadzenia dziennika lekcyjnego oraz dziennika na
zajecia pozalekcyjne. Réwniez cata dokumentacja z przebiegu Rady Pedagogicznej znajduje sie w Ksiedze
Protokotéw Rady Pedagogicznej. Dyzury nauczycieli i rodzicow byty w czasie przerw tak, by zapewnic
bezpieczenstwo dzieciom.

Il. Zajecia pozalekcyjne

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom naszych uczniéw, jak réwniez biorgc pod uwage opinie rodzica,
nauczyciela uczgcego w danej klasie,zapewniliSmy naszym uczniom mozliwos¢ korzystania z szerokiego
wachlarza zajec nie tyko rozwijajacych uzdolnienia dzieci, ale takze wyréwnujacych braki edukacyjne uczniow.

Oferta zajec pozalekcyjnych w PSS w Belfascie:

e Warsztaty dziennikarsko - fotograficzne- prowadzone przez panig Andre Dymus. Efekt pracy, mtodzi
dziennikarze, opublikujag w magazynie wydawanej przez PSS —, Nasz Express”

e Warsztaty muzyczno-ruchowo-teatralne — dla dzieci od 7-13 lat. Warsztaty prowadzita pani Monika
Lewandowska i Mariola Radkiewicz

e Klub pitki noznej — zajecia dla dzieci od 7 lat wzwyz, prowadzit pan Marek Kotakowski i Paulina Cieslar

e Warsztaty plastyczne — dla dzieci od 6 lat i wzwyz, prowadzita pani Paulina Marzeda, Monika
Rzgdkowska

e Warsztaty taneczne — dla 5-latkéw, prowadzita A.Domagata

o Swietlica —dla 3,4,5-latkéw- B.Donaj-Grek, M.Radkiewicz, A.Gil

e Swietlica dla straszych- E.Bajorek, Marlena Sekula

o Klub dla dzieci i mtodziezy —Belfast City Council — koordynator p.Ewa Bajorek. Na tych warsztatach
dzieci sg organizatorami tematu swoich zaje¢. Warsztaty odbywaty sie raz w miesigcu przy wspotpracy
z instruktorami z Belfast City Council



Stwierdzam, ze zajecia pozalekcyjne organizowane byty wtasciwie. Byto duze zainteresowanie uczniow, ktorzy
chetnie w nich uczestniczyli i niejednokrotnie prezentowali efekty swojej pracy na forum szkoty.

W zajeciach pozalekcyjnych uczastniczyty wszystkie dzieci od 5-latkdw wzwyz. Maluchy — 3i 4-latki, ktére miaty
starsze rodzenstwo w szkole, zostawaty na zajeciach w swietlicy.

State zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze byty organizowane przez nauczycieli indywidualnie do potrzeb
dziecka. Dzieki temu, ze wszystkie dzieci uczestniczyty w zajeciach pozalekcykjnych, uniknelismy bataganu,
zamieszania i niezadowolenia rodzicow.

Nauczyciele w pracy wykorzystywali aktywizujgce metody nauczania.

Wptyneto to pozytywnie na wizerunek szkoty i pochlebne opinie. Duze zréznicowanie poziomu ucznidw, ich
sytuacja rodzinna, wyksztatcenie rodzicdw, uzdolnienia i zainteresowania zmuszajg do stosowania
indywidualnych metod nauczania zaréwno podczas zajec lekcyjnych, jak i pozalekcyjnych. Predyspozycje
ucznidw majg rowniez wptyw na zréznicowanie prac domowych, ktére byty dostosowywane do potrzeb i
mozliwosci intelektualnych kazdego ucznia. Nauczyciele, indywidualizujgc wymagania wobec ucznia oraz
uwzgledniajac jego predyspozycje do uczenia sie, stosowali zadania, éwiczenia o réznym stopniu trudnosci.
Dziatania te wptynety

niewatpliwie na podniesienie efektéw ksztatcenia, a takze miaty pozytywny aspekt wychowawczy.

lll. Rozwoj szkoty z uwzglednieniem efektéw ksztatcenia i wychowania

W roku 2014/2015 szkota dziatata zgodnie z przyjetg koncepcja pracy, realizujgc zadania wynikajace z czterech
gtéwnych kierunkdéw dziatania:

e stworzenie warunkéw do pracy zespotowej nauczycieli,

e zarzadzanie i organizacja,

e proces dydaktyczno — wychowawczo-opiekunczy,

e funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym, w tym promocja placowki.
Koncepcja pracy szkoty ukierunkowana jest na tworzenie warunkéw i podejmowanie dziatan na rzecz ciggtego,
wszechstronnego rozwoju uczniéw.W trakcie roku szkolnego byta ona analizowana i modyfikowana stosownie

do zaistniatych potrzeb.

W celu zapewnienia jakosci pracy szkoty prowadzony byt takze nadzér pedagogiczny: monitorowanie pracy
nauczyciela. Monitorowane byty zajecia obowigzkowe, uroczystosci szkolne oraz zajecia pozalekcyjne.

IV. Wspétpraca z organizacjami
Wspotpraca:

-Family Support and Intervention Team

- Kameleon/ Cooltura

- PSNI

-Konsulat w Edynburgu

-Belfast City Council

- Bests Hill Community Association

-Belfast Waterfront Community

| inne organizacje dziatajgce na terenie Irlandii Pétnocnej



V. Aktywizacja rodzicow w realizowaniu ich oczekiwan wobec szkoty.

1. Wdrazylismy edukacje rodzicow w zakresie roznych metod pracy z dzieckiem.
2. Wiaczylismy rodzicow w wolontariat na rzecz uczniow i Szkoty
3. W celu wzmocnienia wi¢zi i mozliwosci wymiany roznych do§wiadczen organizowalismy
wspdlne imprezy z rodzicami m. in. przedstawienia szkolne, kiermasze, wycieczki.
4. ZacheciliSmy rodzicéw do udziatu w kontynuowaniu tradycji $wigtecznych - spotkanie
bozonarodzeniowe ,,Wspdlna wigilia” w trakcie Jasetek.

VI. Imprezy i projekty wynikajace z kalendarza szkoty na 2014/2015

Imprezy i uroczystosci szkolne sg tg forma pracy wychowaweczej, ktéra w sposdb bezposredni upowszechnia
dorobek kulturalny i naukowy. Dostarcza bodZzcow emocjonalnych i jest Zrodtem doznan estetycznych. Sprzyja
aktywnosci ucznidéw, rozwija ich zdolnosci i zainteresowania, ksztattuje poglady i przekonania, ksztattuje
postawy tworcze i odtwdrcze oraz przygotowuje Swiadomego odbiorce kultury.

Organizowanie takich imprez polega przede wszystkim na inspirowaniu dziatan uczniéw. Jest to bardzo wazny
element pracy wychowawczej.

Dzieci chetnie przygotowujg programy artystyczne z okazji réznych uroczystosci, zaréwno na terenie szkoty,
jak i poza nig promujgé w ten sposoéb polska kulture i tradycje. Przebieg wiekszosci imprez organizowanych w
roku szkolnym 2014/2015 to efekt naszej wspdlnej pracy. Uczniowie posiadajg uzdolnienia i talenty
artystyczne, recytatorskie i wokalne.

Imprezy te dowartosciowujg oraz pozwalajg osiggnac sukces - czyli zaspokoi¢ jedng z podstawowych potrzeb
psychicznych. Szkota stara sie te umiejetnosci wykorzystywac i rozwijac. Organizacja zycia kulturalnego
ucznidw stuzy tez planowemu ksztattowaniu w wychowankach kultury osobistej, wyrazajacej sie w jezyku,
ubiorze, zachowaniu, przestrzeganiu podstawowych form grzecznosciowych.

W roku 2014/2015 zaplanowane i zrealizowane byty nastepujgce imprezy, a takze uroczystos$ci szkolne i
klasowe:

1.Dzien Edukacji Narodowej w klasach

2. Projekt BILBO

3. Konkurs recytatorski J.Tuwim + loteria i kiermasz ksigzki

4. Equal&Safe — Ewan Suttie — pogadanka

5. Dzien Niepodlegtosci - wystepy dzieci oraz zespotu , Koniczyna” z Dublina w City Hall z okazji Swieta
niepodlegtosci Polski

6. Play Poland

7. Szkolenie dla nauczycieli LEGO LOGOS dla nauczycieli z terenu NI

8. Mikotajki —w Ulster Transport Museum

9. Jasetka w szkole — koncert koled

10.Udziat szkoty w Belvoir-Bests Hill Community Association Multi-Cultural Christmas Party
11.Spotkanie dla rodzicoéw z Asig Kuberczyk — pracownikiem NICEM - pogadanka w ramach projektu
»,Equal & Safe”

12.Wycieczki klasowe

13. Dzien Otwarty szkoty i konkurs ,,Mam talent”

14. Swieto Fagi Panstwowej, Konstytucji 3 Maja

15.Dzien Dziecka w szkole dla najmtodszych i wycieczki do W5 Jungle NI dla starszych

16.Konkursy plastyczne — moje wakacje, na wielkanoc, na boze narodzenie, kampania polonijna
17.Play Poland — festiwal filmowy koordynowany przez p.A.Dymus

18. Obchody Dnia Babci, Dziadka, Mamy, Pierwszy Dziert Wiosny



VII. PROJEKTY | APLIKACIJE- przyznane fundusze na 2014r.

PSS Belfast uczestniczyt w projektach MSZ :

e Przeciwdziatanie rasizmowi i pomoc ofiarom rasizmu w Irlandii Pétnocnej” —,Equal & Safe”
16090

e Szkolenie Metodyczne dla nauczycieli z terenu NI — ,,Logo Logos” £1800

e Dzien Niepodlegtosci w City Hall £1200

e Dzien Otwarty oraz Dzien Dziecka. £2500

Wszystkie te projekty musiaty byc¢ rozliczone w Edynburgu. Rozliczenia byty zrobione prawidtowo
wynikiem czego PSS Belfast otrzymata srodki finansowe na konto szkoty.

PSS Belfast rowniez uczestniczyt w projekcie MSZ na 2014/2015 i obecnie na 2015/2016 ,,Wsparcie dla
szkét nauczajgcych jezyka polskiego, w jezyku polskim i Polsce w Wielkiej Brytanii” finansowany ze srodkéw
MSZ w ramach konkursu ,,Wspdtpraca z Polonig i Polakami za Granicg w 2014 r.”, realizowany we wspétpracy z
Polskg Macierzg Szkolnag

Uwienczeniem ciezkiej pracy nad aplikacjg w 2014/2015 byto otrzymanie ze Wspdlnoty Polskiej wsparcia
finansowego w dniu 09.10.2014r .w kwocie £3887,07.

22 listopada 2014r. w PSS Belfast odbyta sie wizytacja wystannika Macierzy Szkolnej pod katem
prawdziwosci danych zawartych w dokumentach z aplikacji Wspoélnota Polska. Wizytacja przebiegta
pomyslnie i otrzymaliSmy pochwate od organu kontrolujacego.

e Kontynuacja tego projektu na nowy rok szkolny 2015/2016
Pienigdze z tego projektu przyznane beda w 2 obszarach:
- optaty za wynajem lokalu dla szkoty lub optaty eksploatacyjne zwigzane z lokalem szkoty w okresie |-
XI1.2015 r + ubezpieczenie szkoty. Kwota refundacji uzalezniona bedzie od wielkosci i liczebnosci szkoty
(Srednio 15 000 zt). PSS wystato rachunki na kwote £4282,85

e zakupy podrecznikéw i pomocy dydaktycznych. Kwota refundacji uzalezniona bedzie od wielkosci i
liczebnosci szkoty ($rednio 1 500 z1).
PSS wystato rachunki na kwote £2009,81

VIIl. PODSUMOWANIE

Podsumowujgc wszechstronng dziatalnosé Polskiej Szkoty Sobotniej im. Marii Sktodowskiej- Curie za rok
szkolny 2014/15 mozna stwierdzi¢, ze szkota obrata i realizowata wtasciwe kierunki rozwoju, biorgc pod uwage
potrzeby uczniéw oraz oczekiwania rodzicéw. Natomiast, majgc na uwadze doskonalenie jakosci pracy szkoty
w poszczegolnych obszarach, w nastepnym roku szkolnym nalez potozy¢ nacisk na poprawe wspdtpracy z
zarzadzajgcymi St. Michael’s Primary School i znaleZ¢ nowy budynek na dziatalnos$¢ PSS Belfast, by mdc
poszerzy¢ oferte szkoty w zajecia odbywajace sie rowniez w tygodniu a nie tylko w sobote i tym samym
uatrakcyjnic jg w zajecia skierowane do rodzicow. Wszystkie uroczystosci szkolne na terenie szkoty miaty
charakter nietypowych lekcji, podczas ktérych, oprécz przyjemnej rozrywki, nasi uczniowi pogtebiali wiedze na
wazne tematy tj. niepodlegtos¢ Polski, poczucie tozsamosci narodowej i kulturowej, zdrowy styl zycia,
racjonalne odzywanie, znaczenie $wigt w naszej religii, pojecie bezpieczernstwa w czasie wolnym, odpowiednie
zachowanie w szkole,stosunek do nauczyciela, odkrywanie w sobie talentéw i pasji. Realizacja wszystkich
zadan, jakich podjeta sie szkota w roku szkolnym 2014/2015 odbywata sie na podstwie przyjetego przez Rade
Pedagogiczng, Kalendarza Imprez Szkolnych na rok szkolny 2014/2015 (w zatgczeniu).

Beata Dgbrowska

Dyrektor PSS w Belfascie



